
Приложение № 6 к Коллективному договору на 2024 — 2027 годы

Соглашение 

по охране труда на 2024 год

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования

«Центр детского творчества «Танкодром» Советского района г. Казани.

1.  Администрация  и  профсоюзный  комитет  «Центр  детского  творчества

«Танкодром» заключили настоящее соглашение о том, что в 2024 году будут

выполнены следующие мероприятия по охране труда:

№ п/п Содержание мероприятий Ед. учета Количество Стоимость

работ в

тыс.руб.

Срок

выполнения

мероприятия

Ответственные за

выполнение

мероприятия

1 2 3 4 5 6 7

I. Организационные мероприятия

1. Проведение вводного 
инструктажа со вновь 
поступающими на работу

Чел. По мере
поступления

По мере
необходимост

и

Директор

2. Обучение педагогических 
работников, проверка знаний,
проведение инструктажа по 
охране труда

Чел. По штату В течение
года

Зам.директора по

АХЧ,

ответственный по

ОТ

3. Регулярное обновление 
документации в соответствии
с изменениями в 
действующем 

законодательстве

Ед. По мере
необходимост

и

В течение
года

Зам.директора по

АХЧ,

ответственный по

ОТ

4. Рассмотрение и утверждение 
плана работы совместно с 

комитетом по ОТ

1 раз в год 1
календарный

год

Директор

Зам. директора

по УВР

ответственный по

ОТ

5. Осуществление совместного 
контроля с профкомом за 
состояние условий ОТ и 

организация рейдов

2 раза в месяц В течении
года

Зам. директора

по УВР

ответственный по

ОТ

председатель

профсоюза

6. Обновление стенда по ОТ Ед. По мере
необходимост

и

В течение
года

Зам.директора по

АХЧ,

ответственный по

ОТ

7. Проведение технического 
осмотра здания внутри 
школы

Март

июнь

сентябрь

декабрь

В течение
года

Директор

Зам. директора

по УВР

Зам.директора по

АХЧ



II. Технические мероприятия

8. Текущий ремонт учебных

кабинетов

Ед. По мере

необходимост

и

Муниципальн

ое целевое

финансирован

ие

Ежегодно

июнь - август

Зам.директора по

АХЧ

9. Контроль за отопительной и

вентиляционной системой в

кабинетах и подвале

Ежедневно Муниципальн

ое целевое

финансирован

ие

Ежегодно Зам.директора по

АХЧ

10. Промывка системы

отопления

Ед. По мере

необходимост

и

Муниципальн

ое целевое

финансирован

ие

Ежегодно

июнь 

Обслуживающая

организация

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

11. Проведение обязательных и 
периодических медицинских 

осмотров

Чел. По штату Ежегодно 

3 квартал 

Ответственный

по медицинским

осмотрам

12. Обеспечение работников 
спец.одеждой, СИЗ, 

моющими средствами.

По штату По мере

необходимост

и

Зам.директора по

АХЧ

13. Обновление аптечек первой 

медицинской помощи в 

соответствии с 

рекомендациями Мин здрава 

России (по срокам годности)

Шт. 1 2.3 2-3 квартал Зам.директора по

АХЧ

IV. Мероприятия по пожарной безопасности

14. Регулярное обновление 

документации в соответствии

с изменениями в 

действующем 

законодательстве

Шт. По мере

необходимост

и

В течении

года

Уполномоченный

по ОТ

15. Проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации 

сотрудников и обучающихся

Сентябрь

Декабрь

Февраль

Апрель

В течении

года

Зам.директора по

АХЧ

16. Обновление знаков пожарной

безопасности

Шт. 10 2-3 квартал Зам.директора по

АХЧ

V. Мероприятия по развитию физической культуры и спорта

17. Организация и проведение 

физкульт. минуток

мероприяти

е

2 Регулярно Председатель

профкома, зав.

отделами

18. Организация спортивно-

оздоровительного досуга в

обеденный перерыв и после

работы

шт. 1 В течение

года

Председатель

профкома

2. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с исполнением

настоящего  Соглашения,  разрешаются  ими путем  проведения  переговоров  с

оформлением  соответствующих  протоколов  или  иных  документов,



подписанных уполномоченными представителями Сторон.

3.  Изменения  в  настоящее  Соглашение  вносятся  по  взаимному  согласию

Сторон  и  оформляются  дополнительными  соглашениями,  являющимися

неотъемлемой частью настоящего соглашения.

4. Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами

и действует в течение одного года.

5.  Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах,  имеющих равную

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

Директор МБУДО ЦДТ «Танкодром»                                          Д.Т. Изотова 

Председатель профсоюзной  организации                                   Ю.С. Юрченко     

«__»________________2024


